
1,3 millió fő nem lesz 

nyugdíjra jogosult 

700 ezer fő minimálnyugdíjra 

jogosult

4 millió fő lesz jogosult 

nyugdíjra

NYUGDÍJRÓL TÖRVÉNYESEN 
 

Ne ijedjen meg a paragrafusoktól, ugorjon nyugodtan, a lényegre, aztán visszatérhet rájuk ha akarja! 
 

1997. évi LXXXI. törvény a társadalombiztosítási nyugellátásról 
 

4.§ (1)-bek. /b/-pont öregségi nyugdíj: meghatározott életkor elérése és meghatározott szolgálati idő 

megszerzése esetén járó nyugellátás. 

 
18.§ (1)-bek társadalombiztosítási öregségi nyugdíjra a 62 életéve betöltésétől az jogosult, aki legalább húsz év 

szolgálati idővel rendelkezik. 

 
20.§ (1)- bekezdés az öregségi nyugdíj összege a 2012. december 31-ét követően megállapításra kerülő 

nyugdíjak esetében. Az öregségi nyugdíj összege az elismert szolgálati időtől és a figyelembe vehető havi bruttó 

átlagkereset összegétől függ. Ezek alapján a társadalombiztosítási nyugdíjrendszer keretében az öregségi 

nyugdíj összege : 40 év szolgálati idővel az átlagkereset 66 %-a, 30 év szolgálati idővel az átlagkereset 49 %-a, 
20 év szolgálati idővel az átlagkereset 33 %-a. 

 

20.§ (2)- bekezdés ha a biztosítottnak magánnyugdíjpénztárban, az egyéni számláján lévő összeget saját 
döntése alapján nem utalták át a Nyugdíjbiztosítási Alap részére, az öregségi nyugdíj összege a következő: 40 

év szolgálati idővel az átlagkereset 48 %-a, 30 év szolgálati idővel az átlagkereset 36 %-a, 20 év szolgálati 

idővel az átlagkereset 24 %-a. 
 

22.§ (1)- bekezdés az öregségi nyugdíj összegét az 1988. Január 1-jétől, a nyugdíj megállapításának kezdő 

napjáig elért bruttó kereset, jövedelem havi átlaga alapján kell meghatározni. 

 
1997-ben azaz 12 évvel ezelőtt elfogadtak egy olyan törvényt ami arról rendelkezik, hogy majd 2013-ban 

hogyan fog változni a nyugdíjellátás, akkor már 15 éves lesz ez a törvény, egyszerű lesz azt mondani, hogy volt 

idő az öngondoskodásra, fel kellett volna készülni !!! 
 

Mit jelent ez számokban ? 

 

- Akinek 65 éves korára nincs legalább 20 év szolgálati ideje az egyátalán nem kap nyugdíjat. 
- Akinek 65 éves korára van 40 év szolgálati ideje de többnyire minimálbéren volt bejelentve az több 

mint 40 év munka után maximum a minimálnyugdíjra számíthat. (2009-ben = 28.500Ft) 

- Aki 40 év szolgálati idővel rendelkezik és általában nem minimálbéren volt bejelentve annak 1988-tól 
az utolsó munkanapjáig folyósított keresetéből számítják a nyugdíját. (brutto átlagkereset 1988 = 9000 

Ft/hó, brutto átlagkereset 2008 = 180.000Ft/hó) Aki folyamatosan átlagosan keres és 2013-ban megy 

nyugdíjba az kb. 95.000 Ft juttatásra számíthat. Ez pont az utolsó havi keresetének a fele. 
 

A mai lakosság nyugdíjkilátásai az Országos Nyugdíjfolyósítási Főigazgatóság adatai alapján. A nyilvántartás 

szerint ma 6 millió ember él Magyarországon 18-tól 62 éves korosztályban. Nyugdíjkorhatár betöltéséig 1,3 

millió ember már biztosan nem tudja megszerezni a szükséges 20 év munkaviszonyt. Ők a mostani 50-esek akik 
eddig bejelentés nélkül dolgoztak vagy vállalkoztak. Több mint 700.000 fő eddigi keresetét tekintve biztosan 

minimálnyugdíjat kapnak, ők a minimálbéren bejelentettek és a minimálbéres vállalkozók.  
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A ma aktívan dolgozó emberek közül minden harmadik biztosan nem fog elegendő nyugdíjat kapni a 

napi megélhetéshez sem. A többiek életszínvonala, mindennapos lehetőségei 40-50%-os visszaeséssel 

számolhatóak, utolsó aktív hónapjukhoz képest. Ezek ellenére a lakosság 83%-nak a mai napig nincs 

semmilyen nyugdíjcélú előtakarékossága, pedig ők szóltak.  Eljött az ideje, hogy mindenki komolyan 

vegye a saját nyugdíjfinanszírozását és az öngondoskodás mezejére lépjen, mert ők időben szóltak !!! 
 

Szegény öregember, vagy korosodó úriember ? 
 

Forrás: 1997. évi LXXXI. Törvény ; Országos Nyugdíjfolyósító Főigazgatóság ; KSH  


